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EL CONSEJO _SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE '
PEREIRA, en uso de sus atribuciones estatutarias, y “

CONSIDERANDO

Que la Universidad viene reconociendo a sus ‘empleados no docentes l
algunas prestaciones en forma especial ;

Que en acta suscrita entre el Sindicato de Empleados y Trabajadores
y la Universidad, el 6 de. Octubre de 1973, se acordd recopilar en

- una sola disposicidn, todas” las prestaciones extralegales y los deméas
. J\j ‘ derechos adquiridos por los Trabajadores de la Universidad ;

V/ ' RESUELVYVE

INCAPACIDADES .-

ARTICULO PRIMERO :

La Universidad pagari la totalidad del salario durante las incapacida-
des que reconozca el I,C.S.S.. a sus empleados,

La Universidad pagard esta suma desde la fecha de iniciacion de la
incapacidad comprendiendo los tres dias iniciales y durante “todo el
tiempo que el I, C.S.S. reconociére el subsidio,

El empleado transferird a la Universidad el valor del gubsidio que re-
conozca el I,C.S.8. . Para tal efecto le transmitird los documentos
kwf'/;g‘u que expida el I,C,S.S.

VACACIONES ;

ARTICULO SEGUNDO :
La Universidad reconoceri vacaciones anuales a sus erﬁp’leados asi
-a~ 15 dias hébiles por el primer afio de servicios

b- 20 dias habiles después de 2 -afios de servicios
c¢- 1 mes a partir del tercer afio de servicios inclusive,

El periodo de vacaciones sera sefialado por la Rectoria en forma co-
lectiva como regla general. En los casos en que no puede interrum-

pirse en la época de vacaciones colectivas el trabajo, las vacaciones -
seran individuales. ‘
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PRIMA DE ANTIGUEDAD : - |

ARTICULO TERCERO : : B

La Universidad reconoceri una prima mensual de antiguedad equiva=
lente al uno por ciento (1%) del sueldo por cada afio de servicios:a la
Institucion, ' s

El incrémento de la prima se decreta por el presente acuerdo sera
automatico al cumplir ‘el empleado un afio mas de servicios, tomando
como base la fecha del acta de posesion.

/ Para los empleados que tienen fecha de ,posesi'én posterior al 15 del
mes se les considerard como fecha para completar el afio, para efec-

tos de esta prima, el primero del mes siguiente .

A los empleados posesionados entre el primero y el quince se les
reconocera €l afio cumplido a partir del primero del mismo mes.

La prima reconocida en el presente acuerdo se liquidara con bagse en
el sueldo que tenga el empleado al treinta de cada mes,

PRIMA DE NAVIDAD :

 ARTICULO CUARTO :
Acuerdo No. 30 de 1970 del Consejo Superior .

Los empleados de la Universidad tendran derecho a una Prima de Na-
vidad equivalente ‘a un (1) mes de salario el cual se liquidari con ba-
- . se ‘en.el sueldo que el Trabajador devengue al 30 de Noviembre de
cada aifio,

La prima. de Navidad sera Ppagada dentro de la primera quincena del
‘mes de Diciembre .

PARAGRAFO :

Cuando el empleado no haya servido el afio completo tendra derecho
al reconocimiento de la prima de navidad a razbdn de una doceava

parte por cada mes completo de servicio y con baseé en el filtimo SueldaL
devengado'

PRIMA MES DE JUNIO ;.

ARTICULO QUINTO

La Universidad pagarad a sus empleados una prima equivalente al

FORMA 20 ' 4438 TP, OTUN
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cincuenta por ciento (50%) del sueldo devengado el 30 de junio de
cada afio., El pago se hari en la primera quincena del mes de Julio.

Cuando el empleado no haya servido el semestre completo ( Enero
lo. Junio 30 ) €l valor de la prima .serd proporcional al tiempo
servido y con base én el {iltimo sueldo;

PRIMA POR DIEZ ANOS DE SERVICIOS :

ARTICULO SEXTO :

El empleado que cumpla diez (10) afios de servicios a la Universidad
recibird una prima equivalente al sueldo mensual que ‘tenga en la fecha
en que cumpla los diez afios,

Esta prnna tendra un valor de $ 3.000.00 cuando el sueldo fuere infe-

rior a esta suma.

La 'p;rifna sera p‘agada; dentro de los tres (3) meses siguiéntes a la
fecha en que el empleado cumpla los diez afios de servicios.

PRIMA DE VACACIONES :

ARTICULO ,SE.PTIMO :

La Universidad pagara una prima de vacaciones a los empleados que
sera equlvalente a

Dos (2) dias de sueldo por el primer afio de servicios,
Cuatro (4) dias de sueldo por el segundo afio- de servicios, y asi suce-

swamente dos dias por cada afio de servicio, sin sobrepasar vemte
(20) dias de salario.

Cuando el émpleado por razdn de vacaciones colectivas no haya cum-
plido el afio de servicio exigido para gozar de esta prestacidn, se

le hquldara la prima por el afio que se le esté considerando para la
concesion de las vacacmnes.

Para liquidar la prima se tomari el sueldo que devengue el empleado
al momento de salir a disfrutar de lag vacaciones,

SUBSIDIO FAMILIAR :

ARTICULO OCTAVO

‘La Universidad pagari a sus empleados con sueldo hasta ‘de cinco

mil pesos ($5.000.00) un subsidio de cien pesos ($100. 0o) por cada
Contintia , -~

FORMA ' 20 4438 TP, OFUN

g»\‘



@ ot
R o

- : \
REPUBLICA DE COLOMBIA “No. — MICROFILM® @@ 6 5 (.79

* Universidad Tecnolégica de Pereira
CONSEJO SUPERIOR

PEREIRA =~ RISARALDA Q ( . )

ACUERDO NUMERO 014  DE 1974

( - Pagina cuatro - )

hijo, sin sobrepasar de cuatrocientos pesos ($400.00) mensuales de I
subsidio, '

El subsidio familiar estari sujeto a la reglamentacibén vigente .

Este subsidio no se pagara por la Universidad en caso de ser obligada
a afiliarse a una Caja de Compensacidn Familiar.

DISTINCIONES :

A-RTICULO NOVENO
Resolucion No,273 de 1968 de Rectoria :

Creanse en la Universidad Tecnolbgica de Pereira, las siguientes dis-
tinciones para presentar pliblico reconocimiénto de gratitud a los miem
bros antiguos del personal docente y administrativo .

A. Escudo de " SERVICIO A LA UNIVERSIDAD ", para quienes hu-
bieren laborado en la Universidad de modo permanente durante
‘més de cinco afios.

B. Escudo del " MERITO UNIVERSITARD', que se otorgara a las
personas que cumplan méas de diez afios de servicios.

C. Gran esaido de " SERVICIO DISTINGUIDO Y HONOR AL MERITO
UNIVERSITARIO ", que se otorgarid en ceremonia especial, a-
compafiado de diploma respectivo, a quienes cumplan veinte (20)
afios al servicio de la Universidad. :

PARAGRAFO ;

La concesidn de las distinciones establecidas en la presente resolucidon
serd privativa del Rector de la Universidad, la entrega de las distin-
ciones se realizarid en el dia de la jornada universitaria que el Rector
setniale,

EXENCION DE MATRICULAS :

ARTICULO DECIMO
Acuerdo No. 17 de 1966 del Consejo Superior .

Exencidnase del pago de matricula a los hijos de profesores y del per-
sonal administrativo, vinculados a la Universidad Tecnologica de Pereirs:

Contintia , ==
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JORNADA DE TRABAJO :

ARTICULO DECIMO PRIMERO : ‘ E

Los empleados y trabajadores al servicio de la Universidad, cumpli-
rdn semanalmeénte una jornada de trabajo ordinaria de cuarenta (40)
horas laborales, distribuidag enire el lunes y el viernes de cada se-
mana. Se exceptuan de esta jornada los choferes y los celadores, los
cuales se regiran conforme a lo acordado eénire las partes en acta
suscrita el 6 de octubre de 1973,

Q;\/ \ Cimplase. ‘
T Dada en Pereira hoy . Marzo 14 de 1974 .

A
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